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Aviso legal

O presente Plano de Sustentabilidade reline agées que, em seu todo ou em parte,
vao muito além do que é exigido por lei e estdo direcionadas a contribuir para o

desenvolvimento sustentavel. As empresas participantes do Grupo Repsol tém o
firme propdsito de executar e cumprir com todas elas. No entanto, se reservam no
direito de modificar, adiar ou cancelar seu cumprimento sem que isso implique em
uma responsabilidade legal, embora se comprometam a justificar publicamente
estes possiveis casos.

© REPSOL, S.A. 2022: Todos os diretos reservados.

Este documento é propriedade exclusiva de Repsol, S.A. e se permite

sua reproducéo total ou parcial unicamente para sus difusdo sem fins comerciais.
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Nossa visao de sustentabilidade

Seguindo a nossa Politica de
Sustentabilidade, na Repsol contribuimos
para o desenvolvimento sustentavel
procurando responder a crescente
demanda energética, essencial para o
cumprimento dos direitos fundamentais das
pessoas e para a criacdo de valor a curto e
longo prazo.

Essa politica € desenvolvida por meio de
normas e procedimentos internos
organizados em torno do nosso Modelo de
Sustentabilidade. Esse modelo, embasado
em padrdes internacionais, incorpora
consideracdes éticas, ambientais e sociais
em nossas tomadas de decisao, apoiadas
no didlogo com stakeholders globais e
locais.

© Repsol, S.A. 2022. Todos os direitos reservados

Este é um exercicio que repetimos todos 0s
anos, fomentando iniciativas que buscam
maximizar 0s impactos positivos e
minimizar os negativos na sociedade e no
meio ambiente, em toda a nossa cadeia de
valor.

Assim nascem os Planos de
Sustentabilidade, planos de acéo publicos
e anuais. O Plano Global de
Sustentabilidade € o nosso roteiro e, com
base, nele implantamos os Planos Locais
de Sustentabilidade para cada pais ou
Complexo Industrial, levando em
consideracgao as circunstancias e
necessidades especificas de cada local
onde atuamos.




Nossa visao de sustentabilidade

Os Planos de Sustentabilidade se articulam em torno dos seis eixos do Modelo de
Sustentabilidade da Repsol:

Mudancgas climaticas
2
Queremos ser uma Consumimos 0s recursos
companhia zero emissoes essenciais para gerar a
liquidas em 2050 energia mais eficiente e com
0 menor impacto possivel
N 1
-C}} Inovacao e tecnologia % Operagdao segura
' ¢ g E@ perac g
Incentivamos a inovacao e Garantimos a seguranca de
incorporamos avangos nossos funcionarios,
tecnoldgicos para continuar contratados, parceiros e
crescendo e melhorando com comunidade local

nosso entorno

0 0O )
ﬂﬂﬂ Pessoas @ Etica e transparéncia

Apostamos nas pessoas e Atuamos de forma
promovemos o0 seu responsavel e integra em
desenvolvimento e o das todos os lugares em que
comunidades onde atuamos estamos presentes
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Objetivos de desenvolvimento sustentavel

A Repsol apoia a Agenda 2030 das Nacbes
Unidas desde sua aprovacédo, em 2015, e
trabalha para implementa-la em todos os
niveis e negoécios. Desde 2018, os
principais esfor¢cos tém se concentrado nos
ODS 7, 8 e 13, devido ao seu papel no
acesso a energia, contribui¢cdo para o
desenvolvimento socioecondmico e
combate as mudancas climaticas; os ODS
6, 9 e 12, priorizando a inovagao, a gestao
sustentavel e o uso eficiente de recursos
em suas operacoes; e ODS 17,
estabelecendo aliangcas com os demais
grupos de interesse e participando
ativamente de diferentes associacoes.

Publicamos anualmente nossa contribuicao
para a Agenda 2030 das Nagdes Unidas
por meio de um Relatorio ODS

com diversos indicadores, projetos e
testemunhos que mostram nossa
contribuicdo em nivel global e local. Os
Relat6rios ODS estao disponiveis em
www.repsol.com

Conscientes dos desafios que ainda
existem em relacéo a Agenda 2030,
estivemos envolvidos na elaboracéo do
IPIECA SDG Roadmap para o setor de
petréleo e géas, que sera um guia na
incorporagao de agdes vinculadas aos 17
ODS. Da mesma forma, estamos
preparando um Plano de contribuicdo aos
ODS, cujo aspecto fundamental é continuar
aprofundando sua medicéao, a fim de
otimizar os impactos positivos da Repsol.

TRABALHO DECENTE ‘I AGAD CONTRA A
E CRESCIMENTO MUDANGA GLOBAL
ECONOMICO DO CLIMA

i | O

AGUA POTAVEL INDUSTRIA, -l CONSUMD E
E SANEAMENTO INOVAGAO E PRODUGAD

INFRAESTRUTURA RESPONSAVEIS

QO
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Objetivos de desenvolvimento sustentavel

As acoes que compdem este Plano, definidas tendo em conta o contexto local, contribuem para
apoiar a Agenda 2030, abordando os seguintes objetivos:

SAUDE E EDUGAGAD DE IGUALDADE TRABALHO DECENTE
BEM-ESTAR QUALIDADE DE GENERD E CRESCIMENTO
ECONOMICO

INDUSTRIA, 1 0 REDUGAD DAS “ CIDADES E 1 CONSUMD E 1 3 AGAD CONTRA A
INOVAGAD E DESIGUALDADES COMUNIDADES PRODUCAQ MUDANGA GLOBAL
INFRAESTRUTURA SUSTENTAVEIS RESPONSAVEIS DO CLIMA
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Plano de Sustentabilidade 2022
Projetos Destacados

Na Repsol contribuimos com o desenvolvimento sustentavel...

oferecendo continuidade a temas que requerem um enfoque permanente, como Etica, Pessoas e
Seguranca acelerando a transformacado digital e a inovacdo com foco nas novas formas de
trabalho e em solucdes contra as mudancas climaticas.

DAC.SI

DAC.SI b Em 2022, a Repsol Sinopec Brasil langou o
DAC.SI, o primeiro projeto da América Latina para
remocgao de CO, atmosférico, com um
investimento inicial de mais de R$ 40 milhdes.

A primeira fase do projeto prevé a implementacao
de uma planta DAC experimental, formada por um
equipamento com capacidade de absor¢ao de
300 toneladas de diéxido de carbono por ano e

R pucrs alimentada por painéis de energia solar.

CO,; storage

Além disto, seréo realizados estudos para identificacdo de locais ideais no Brasil para armazenamento do
CO, em rochas basalticas.

A tecnologia DAC combinada com a mineraliza¢éo de basalto pode representar uma alternativa tecnologica
de grande potencial para remogéo e armazenamento de carbono atmosférico.

Entendendo que a gestdo de carbono requer uma abordagem multidisciplinar, o DAC.SI inaugura um
conceito de inovagdo aberta, que reune industria, centros de pesquisa e universidades para garantir a
exceléncia tecnoldgica capaz de viabilizar a implantagédo desta tecnologia em grande escala.

CONFIA

E o programa brasileiro de conformidade cooperativa fiscal
gue tem o objetivo de construir um novo modelo de
relacionamento entre a Receita Federal e os contribuintes,
promovendo o didlogo, a cooperacgédo, a confianca e a
transparéncia e colaborando no aperfeicoamento dos
processos de trabalho.

O projeto tem cinco fases: Alinhar, desenhar, testar,
implementar e expandir. Em 2022, a Repsol Sinopec Brasil
participou e contribuiu com as fases de alinhamento e
desenho, e neste momento, esta participando da fase de
teste e na analise legislativa sobre penalidades para
empresas participantes do Programa.

O programa CONFIA tem potencial de aumentar a seguranca juridica no Brasil e reduz processos
tributarios, potencializando tanto o trabalho da Receita Federal, quanto das empresas.

© Repsol, S.A. 2022. Todos os direitos reservados




Plano de Sustentabilidade 2022
Resultado

Uma vez finalizado o ano, chega o momento de prestacéao de contas a respeito a cada uma das
iniciativas que fazem parte do Plano de Sustentabilidade. O resultado do grau de alcance de
consecucéo foi o seguinte:
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Adiante podera consultar informag6es detalhada de cada uma das a¢des incluidas no plano, assim como seus indicadores.

© Repsol, S.A. 2022. Todos os direitos reservados




Plano de Sustentabilidade 2022
Mudancas climaticas

Compartilhamos a preocupacdo da sociedade em relacao aos efeitos que a atividade humana esta
causando no clima e estamos firmemente comprometidos com a ambic¢do de limitar o aumento da
temperatura média do planeta a menos de 2°C em relacdo aos niveis pré-industriais.

Nosso desafio é fornecer energia de forma segura, eficiente, acessivel e sustentavel, reduzindo as
emissdes de Gases de Efeito Estufa (GEE) em linha com os objetivos do Acordo de Paris e dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel das Na¢des Unidas (ODS).

Em dezembro de 2019, a Repsol declarou publicamente que orientaria sua estratégia de ser uma
empresa com zero emissdes liquidas até 2050, o que a torna a primeira do setor a estabelecer
essa meta ambiciosa. Com 0s avangos tecnoldgicos disponiveis, prevemos atingir entre 80% e
90% de reducdo nas emissoOes liquidas para esse ano e estamos comprometidos em aplicar as
melhores tecnologias para elevar esse numero, incluindo captura, uso e armazenamento de CO2.
Sem grandes rupturas tecnoldgicas, a Repsol recorreria a sumidouros naturais de carbono para
atingir sua meta de zero emissodes até 2050.

Nesse sentido, aderimos a Oil and Gas Climate Initiative (OGCI) para compartilhar as melhores
praticas e solucbes tecnoldgicas, e participamos do fundo de investimento OGCI Climate
Investment, para canalizar o investimento comprometido de 1 bilhdo de ddlares em dez anos no
desenvolvimento de tecnologias que permitam reduzir significativamente as emissdes de GEE.

© Repsol, S.A. 2022. Todos os direitos reservados




Plano de Sustentabilidade 2022
Mudanca climatica — Acoes

((g)) Ac&o

Compilar dados e calcular as emissdes de 2022 de acordo com as fontes distintas

Informar as emissdes de metano segundo as fontes recomendadas para a transparéncia da
metodologia de calculo

Definir metas de reducfes de emissdes de GEE junto aos sécios operadores dos ativos em
gue a RSB tem participacao

% Descricdo

Atualizaremos os dados que compdem nosso inventario de emissdes de GEE com as
emissdes anuais das atividades de escritorio, ativos produtivos que temos participagéo e
atividades de comercializacdo de petréleo, adicionando um benchmark para a gestédo de
emissOes de GEE de acordo com a estratégia da RSB.

Indicadores

Atualizar nosso inventario de emissdes de Gases de Efeito Estufa (GEE), incluindo um
plano de gestdo das emissdes da Repsol Sinopec Brasil (RSB).

e

@ Contribuicdo aos ODS

INDUSTRIA, 1 AGRO CONTRA A
INOVAGAD £ MUDANGA GLOBAL,
IKFRAESTRUTURA DO CLIMA

<

@ O que alcangamos:

Atualizamos o Inventario de emissfes de GEE e em 2022 as emissfes totais de CO2e das
atividades em que a Repsol Sinopec Brasil participa (NET RSB) foram de 363,77Kt em 2022.
Ativos em Producéo (Net RSB): 312, 04Kt e Vendas de Petrdleo: 51,73Kt;

Além disso, as emissfes de metano das atividades nas quais a Repsol Sinopec participa
foram de 3,00Kt (Nov. 2022).

© Repsol, S.A. 2022. Todos os direitos reservados




Plano de Sustentabilidade 2022
Mudanca climatica — Acoes

((g)) Ac&o

Participar de atividades e planos de trabalho junto ao setor de Oleo & Gés

Elaborar um documento de recomendacdes sobre as oportunidades de investimentos em
SBN e Créditos de Carbono para a RSB

% Descricdo

Daremos continuidade a analise e amadurecimento de instrumentos em favor de SBN,
somados aos créditos de carbono para compensacao de emissdes de GEE junto ao setor
de Oleo & Gas e 6rgaos publicos, para que nos auxiliem na tomada de decises quanto &
OpcAao por esses instrumentos nos negocios da RSB

Indicadores

Considerar os instrumentos em favor de Solugbes Baseadas na Natureza (SBN),
adicionadas aos créditos de carbono para compensacao (offset) de emissdes de Gases de
Efeito Estufa (GEE), na estratégia de gestdo de emissdes da Repsol Sinopec Brasil (RSB)

e

@ Contribuicdo aos ODS

1 AGAD CONTRA A VIDA
MUDANGA GLOBAL TERRESTRE
D0 CLIMA

17 Cuaose

IMPLEMENTACAD
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@ O que alcangamos:

Participamos ativamente do Comité Técnico de Precificagdo de Carbono do IBP e do Comité
de Inventarios de Emissdes do IBP acompanhando a evolugéo da discussao técnica e
regulatoria sobre as emissdes de GEE no Brasil.

Acompanhamos a evolucao da regulamentacdo do mercado de carbono no Brasil aprovado
em novembro de 2022 através de um projeto de lei PL 412/22, cujas bases orientardo nossa
estratégia de investimento.

© Repsol, S.A. 2022. Todos os direitos reservados




Plano de Sustentabilidade 2022
Mudanca climatica — Acoes

((O)) Agao
O Implementar o contrato do Sistema Integrado de Processamento (SIP) com a Petrobras que
permitira o acesso aos derivados liquidos do gas natural ndo processado (LGN), em 2022

Celebrar contratos de venda com terceiros para o gas do bloco BMC-33, viabilizando o
projeto através da tomada da Decisédo Final de Investimento (FID), prevista para 2023

% Descricdo

Participaremos ativamente do processo de mercado de gas natural no Brasil, avaliando
todas as oportunidades de negdcio e trabalhando juntamente aos sécios na busca por
solucdes para a monetizacdo do gas do pré-sal. Através dessas atividades, buscaremos
oferecer a sociedade uma fonte de energia confiavel e menos intensiva em carbono

Indicadores

Continuar a fomentar o impulso de negdcios de baixas emissdes através do uso do gas
natural

e

@ Contribuicdo aos ODS

INDUSTRIA, AGHO CONTRA A ]1 Pm:;lsms
INOVAGAD E EMEOSDE _
IKFRAESTRUTURA DO CLI MPLEMENTAGHO

@ O que alcangamos:

Iniciamos a implementacao do Sistema Integrado de Processamento (SIP) com a Petrobrés
gue permitiu a venda da totalidade do gas escoado para um terceiro (GALP).

Desenvolvemos acordos comercias que juntamente com a abertura do mercado de gas,
viabilizardo a decisao final de investimento (FID - Final Investiment Decision) do ponto vista
comercial.

© Repsol, S.A. 2022. Todos os direitos reservados




Plano de Sustentabilidade 2022
Mudanca climatica — Acoes

((g)) Ac&o

Fortalecer a linha de pesquisa focada na gestao de carbono

% Descricdo

Desenvolveremos a segunda fase do projeto CO2CHEM, que inaugurou a linha de
pesquisa em captura e uso de CO2 em 2021, e o ampliaremos com novas rotas
tecnoldgicas para ganho de eficiéncia

Indicadores

1. Comissionar (testar e ajustar equipamentos) e operar a planta-piloto do projeto
CO2CHEM, em 2022

e

2. ldentificar novas rotas tecnoldgicas para o projeto CO2CHEM, a serem desenvolvidas em
2023

@ Contribuicdo aos ODS

9 INDUSTRIA, 12 CONSUMO E 13 AGRO CONTRA A
INOVAGAD E PRODUGAD MUDANGA GLOBAL
INFRAESTRUTURA RESPONSAVEIS DO CLIMA

QO g &

@ O que alcangamos:

Avancamos na construcdo da planta de demonstracdo do CO2CHEM que prevé 3 modulos,
sendo 2 deles ja em processo de montagem.

Iniciamos a segunda rota do projeto CO2CHEM, com objetivo de avaliar uma opc¢éo
energeticamente mais eficiente para geracao de gas de sintese (mistura de hidrogénio com
monoxido de carbono). Adicionalmente, foi identificada uma terceira rota tecnoldgica para
producédo de gas de sintese com potencial de abatimento de carbono.

© Repsol, S.A. 2022. Todos os direitos reservados



Plano de Sustentabilidade 2022
Mudanca climatica — Acoes

((O)) Agao
O Investir 25% do portfélio de P&D em uma nova linha de pesquisa relacionada a transicao
energética e renovaveis até 2023

% Descricdo

Apostaremos em um portfélio de pesquisa e desenvolvimento (P&D) com foco em novas
solugBes tecnologicas relacionadas a energias renovaveis, como fotovoltaica, eodlica
offshore, hidrogénio verde, entre outras.

Indicadores

Contribuir com a transigcédo energética através do estabelecimento de uma linha especifica
de pesquisas relacionadas a energias renovaveis

e

@ Contribuicdo aos ODS

INDUSTRIA, 12 CONSUMD E AGRO CONTRA A
INOVAGAD £ PR MUDANGA GLOBAL
INFRAESTRUTURA RESPONSAVEIS

@ O que alcangamos:

Investimos 54% do Portfolio de P&D na avaliagao de tecnologia de captura direta de CO, do
ar (DAC) em clima tropical e mineralizacdo em subsuperficie utilizando energia renovavel em
todo o processo e na geracdo de hidrocarbonetos a partir de CO.,.

© Repsol, S.A. 2022. Todos os direitos reservados




Plano de Sustentabilidade 2022

Como parte da missédo de ser uma empresa de energia comprometida com um mundo sustentavel,
na Repsol trabalhamos priorizando acfes necessarias para minimizar impactos ambientais
negativos. Para isso, otimizamos 0 uso dos recursos em noss0oS processos industriais e na
fabricacdo de nossos produtos, incluindo 4gua, minimizamos os impactos no capital natural e na
biodiversidade, emissbes no ar e descartes na agua, bem como a geracdo de residuos,
reaproveitando-os sempre que possivel.

A conservacdo do capital natural e a implementacdo do modelo de trabalho com base na
economia circular sdo aspetos fundamentais no desenvolvimento da nossa atividade. A prevencao
e minimizagcao de impactos, bem como a recuperacdo do ambiente em que nossas operagcdes sao
realizadas, sdo ferramentas basicas em nossa gestdo ambiental. Nosso objetivo é manter a
licenga social para operar, demonstrando que somos sustentaveis em toda a nossa cadeia de
valor, tanto em nossos projetos e operacdes, quanto nos produtos e servicos que disponibilizamos
aos nossos clientes.




Plano de Sustentabilidade 2022
Meio ambiente — Ac0es

((U)) Agao
(o) Reforgar o nivel e a cultura de seguranca por meio da realizacdo de um simulado de
resposta a emergéncia em um cenario de derramamento de O6leo no mar

% Descricao

Continuaremos desenvolvendo e exercitando o plano de resposta a emergéncia da
Repsol Sinopec Brasil (RSB), considerando um cenério de derramamento de 6leo no mar
em um dos ativos da RSB, e a participacdo das equipes de Incident Management Team
(IMT) e Business Support Team (BST)

Indicadores
Promover a realizacdo de um simulado a emergéncia

&

@ Contribuicdo aos ODS

TRABALHO DECENTE 1 CONSUMO E 14 VIDA NA
E CRESCIMENTO PRODUGAD
ECONOMICD RESPONSAVEIS

17 Euosor

IMPLEMENTACAD
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@ O que alcangamos:

Realizamos em 2022 o simulado de resposta a emergéncia considerando um cendario acidental
no dominio das operacdes de transporte de petréleo entre navios (Ship to Ship), com a
mobilizacao do time de resposta a emergéncia (TRE) da RSB e participacao dos contratados
da envolvidos nas operagdes. O exercicio foi realizado com sucesso, melhorando a analise de
risco e a eficacia na prontiddo de resposta a emergéncia para esta operacao.

© Repsol, S.A. 2022. Todos os direitos reservados




Plano de Sustentabilidade 2022
Inovacao e Tecnologia

A inovagdo tecnologica é uma alavanca essencial para construir modelos de energia mais
sustentaveis e enfrentar o desafio de descarbonizar nossos produtos e servigos.

Repsol Technology Lab é um dos modelos privados de Pesquisa e Desenvolvimento (P&D) mais
vanguardistas da Espanha, onde trabalhamos na deteccdo, validacdo e desenvolvimento de
tecnologias que nos ajudam a alcancar a ambiciosa meta de descarbonizagcdo que nos
propusemos como empresa.

O trabalho de pesquisa da propria empresa é complementado pelo fundo de investimento
Corporate Venture e uma estratégia de inovagcdo aberta, estabelecendo aliancas com centros
tecnoldgicos, empresas e universidades de todo o mundo.

Adicionalmente, a Repsol participa, juntamente com os seus parceiros do setor Oil & Gas, no
OGCI Climate Investments (OCGI-CI), um veiculo para canalizar o investimento comprometido de
mais de 1 bilhdo de dodlares em startups com o objetivo de combater as alteracdes climaticas
através da reducdo de emissfes de gases de efeito estufa associados ao fornecimento de energia.

Além disso, desde a sua criagdo em 2017, o Programa de Digitalizagdo Repsol mantém um firme
compromisso com a Sustentabilidade, contribuindo para a transformacéo digital das unidades de
negocio, gerando valor em toda a cadeia de atividade.

© Repsol, S.A. 2022. Todos os direitos reservados




Plano de Sustentabilidade 2022
Inovacao e Tecnologia — Acgoes

((U)) Agao
o Continuar o desenvolvimento de solu¢des de inovacgao tecnoldgica focadas em
sustentabilidade

% Descricao

Seguiremos investindo em um portfélio de pesquisa, desenvolvimento e inovacao
alinhado com os eixos molde de sustentabilidade da Repsol, com foco em seguranca,
meio ambiente e inovacgao e tecnologia.

Indicadores

Alcancar um investimento de 20% em projetos alinhados aos eixos molde de sustentabilidade
da Repsol em 2022, e aumentar progressivamente até 50% em 2025.

&

@ Contribuicdo aos ODS

INDUSTRIA, CONSUMO E VIDA NA PARCERIAS
INOVAGAD E PRODUGAD AGUA EMEIOSDE
INFRAESTRUTURA RESPONSAVEIS INPLEMENTACAD

@ O que alcancamos:
Investimos o equivalente a 59% do portfolio de P&D em projetos com foco em
descarbonizacéao (DAC.SI), geracéo de hidrocarbonetos a partir de CO2 (CO2CHEN),
tecnologia para deteccéo de vazamentos de 6leo em alto mar (ARIEL) e deteccdo,
mapeamento e monitoramento da espécie invasora Coral-Sol (GeSun).

© Repsol, S.A. 2022. Todos os direitos reservados



Plano de Sustentabilidade 2022
Operacao segura

Manter um excelente desempenho em seguranca € para a Repsol uma obrigagdo moral e uma
condicdo essencial nas nossas operacdes. Nossa ambicdo sempre foi evitar qualquer dano ou
impacto negativo as pessoas, a0 meio ambiente, as comunidades vizinhas e as proprias
instalagdes.

Agora, com a incorporagdo de novos negocios e a transformacdo de nossos ativos industriais para
atingir as metas de descarbonizacdo, estamos reforcando 0s processos de seguranca e
atualizando-os para um ambiente em mudanca. Apostamos na robustez dos N0SsoS processos e
na utilizacdo das normas mais exigentes, complementando-as com uma cultura de seguranca que
promove a identificacéo e a correcdo precoces de condi¢des inseguras.

No contexto mundial atual, com a aceleragcdo do processo de digitalizacdo da sociedade, a
operacao segura também se estende as operacOes digitais, e a ciberseguranca ganha cada vez
mais importancia.

Ha mais de uma década trabalhamos em ciclos de melhoria e adaptacdo de nossos processos e
tecnologias de informacdo. Também conscientes de que se trata de um ambiente em constante
evolucdo e complexidade, longe de estabilizar o esforco, temos vindo a aumenta-lo em cada ciclo.

© Repsol, S.A. 2022. Todos os direitos reservados Eﬁ




Plano de Sustentabilidade 2022
Operacao segura — Acoes

((O)) Agao
O Continuar o fortalecimento da cultura de seguranga e meio ambiente através da
sensibilizacéo e capacitacédo dos colaboradores

[% Descricdo

Continuaremos a promover a participacdo de todos os colaboradores nas formacoes
online: "Introducdo a Seguranca e Ambiente" e "Prevencéo de riscos laborais fora do
escritério”

[ﬂ Indicadores
95% de participacdo dos colaboradores no curso "Introducdo a Seguranca e Ambiente"

95% de participacdo dos colaboradores no curso "Prevencéo de riscos laborais fora do
escritério"

@ Contribuicdo aos ODS

EDUCACAO DE TRABALHO DECENTE
QUALIDADE E CRESCIMENTD
ECONGMICD

1 P

@ O que alcangamos

Obtivemos um alcance significativo de formacao dos colaboradores em 2 cursos digitais,
fortalecendo a cultura preventiva, o conhecimento dos riscos e impactos das atividades,
gestéo de incidentes e cultura de prevencao do teletrabalho. Atingimos 95,5% de
participagcao no curso “Introdugdo a Seguranca e Meio Ambiente” e 96,3% de participagdo no
curso “Prevencgao de riscos ocupacionais fora do escritorio”.

S
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Plano de Sustentabilidade 2022
Operacao segura — Acoes

((g)) Ac&o

Fortalecer a cultura de ciberseguranca através da difusdo de contetidos sobre o tema

[% Descricdo

Reforcaremos a cultura de ciberseguranca da Repsol Sinopec Brasil incentivando os
colaboradores a aderirem a campanha Ciber-imunidade, com a divulgacdo mensal de
conteudos internos relacionados com ciberseguranca e protecao de dados

Indicadores

Desenvolver contelidos mensais para temas criticos em ciberseguranca e divulgar nos
canais internos da companhia.

e

@ Contribui¢cdo aos ODS

TRABALHD DECENTE INDUSTRIA,
E CRESCIMENTD Ilnm!i.n[
ECONGMICD INFRAESTRUTURA

o

@ O que alcangamos

Trabalhamos o tema de cibersegurancga de forma recorrente através de treinamentos e
palestras e nos canais de comunicac¢ao interna, com pelo menos 2 contetdos de
ciberseguranca compartilhados por més. O Curso TIER8 obteve uma participacéo de 98,1%
dos colaboradores.

S
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Plano de Sustentabilidade 2022
Operacao segura — Acoes

((O)) Agao
O Incentivar a ciberseguranca por meio da ferramenta Protecdo Técnica Avancada (aumento
da seguranca nos celulares da companhia)

[% Descricdo

Promoveremos a ciberseguranca das operacdes com a aplicacdo da Protecdo Técnica
Avancada através da melhora da seguranca em 100% dos celulares da Repsol Sinopec
Brasil (RSB), trabalhando tanto na substituicdo do Mobile Device Management (MDM)
guanto da plataforma antimalware

Indicadores

Ampliar a protecdo aos celulares mediante a substituicdo de plataformas de gestdo e
antimalware em 100% dos aparelhos da RSB

e

@ Contribui¢cdo aos ODS

8 TRABALHD DECENTE 9 INDUSTRIA,
E CRESCIMENTD ﬂm'lﬁm E
ECONGMICD INFRAESTRUTURA

o

@ O que alcangamos
Implementamos a nova plataforma de gestédo de dispositivos moveis em 100% dos celulares
corporativos ampliando a seguranca tecnolégica e evitando o vazamento de informagao
confidencial corporativa nos equipamentos.

S
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Plano de Sustentabilidade 2022
Pessoas

Nossos colaboradores, as comunidades, as nossas relacdes comerciais e 0S nossos clientes séo
um eixo fundamental do nosso Modelo de Sustentabilidade. Sabemos que as pessoas que
compdem a Repsol sdo a nossa principal vantagem competitiva e a chave para sermos uma
empresa sustentavel. Estamos comprometidos com a igualdade de oportunidades, a gestao de
talentos diversos com foco no colaborador, o equilibrio entre vida profissional e pessoal,
treinamento e desenvolvimento, atracédo e retencado de talentos.

A atividade empresarial desenvolve-se em um ambiente social cada vez mais exigente e
informado, e as empresas procuram estabelecer relagdes sélidas com os agentes com quem nos
relacionamos, especialmente com as comunidades proximas as nossas operacdes, com base em
respeito, sensibilidade cultural, integridade, responsabilidade, transparéncia, boa fé e néao
discriminagéo.

Na Repsol estamos comprometidos em continuar a respeitar os direitos humanos, evitando que
nossas atividades e decisdes causem impactos negativos as pessoas e ao meio ambiente e que,
caso ocorram, facamos todo o possivel para reparar os danos causados.

© Repsol, S.A. 2022. Todos os direitos reservados




Pessoas — Acoes

Acéo

Contribuir com a Agenda 2030 por meio de parcerias e projetos socioambientais

Descricéao

Promoveremos o estabelecimento de parcerias institucionais de maneira a revitalizar e
potencializar nossos esforcos em prol do alcance da Agenda 2030

Indicadores

Estabelecer parcerias por meio de acordos e contratos com grupos de interesse que
busquem centralizar esfor¢cos para contribuir ao alcance da Agenda 2030

Elaborar um Plano de Trabalho para o desenvolvimento de a¢gfes multidisciplinares de
2022 a 2025, de modo a contribuir com os objetivos da Agenda 2030

Contribuicao aos ODS

EMEOSDE
IMPLEMENTACAD

EDUCACAD DE 1 VIDA KA PARCERIAS
ABUA

QUALIDADE

@ O que alcangamos

Elaboramos um termo de cooperacao técnica com a UNESCO para apoio a Década do
Oceano, incluindo um primeiro plano de trabalho até 2026, com ac¢des voltadas para
mitigacdo de GEE, investimento em patriménios naturais e culturais, além de atividades
educativas, contribuindo com a agenda 2030.
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Pessoas — Acoes

Acéo

Fomentar a cultura de sustentabilidade por meio de atividades formativas e de comunicacao

Descricéao

Buscaremos fortalecer a cultura de sustentabilidade dentro e fora da companhia, por
meio de um processo permanente de formagdo e comunicacdo envolvendo
colaboradores e partes interessadas da Repsol Sinopec Brasil (RSB)

Indicadores

Obter a participacdo de 60% dos colaboradores nos cursos de ODStories e de Direitos
Humanos em 2022, e de 95% em 2023

Compartilhar gratuitamente com a sociedade 0 acesso ao curso ODStories no website e
LinkedIn da RSB

Contribuicao aos ODS

EDUCACAD DE TRABALHD DECENTE
QUALIDADE E CRESCIMENTD
ECONOMICD

] PARCERIAS
EMEOSDE
IMPLEMENTACAD

Ul Y &

@ O que alcangamos

Alcangamos uma participagéo de 100% dos colaboradores no curso ODStories e de 100% no
curso de Direitos Humanos.

Disponibilizamos o curso ODStories em nossa pagina do LinkedIn e Website, com acesso
gratuito, além de outros canais de comunicacéo interna , fortalecendo nossa cultura de
sustentabilidade interna e externamente.
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Pessoas — Acoes

Acéo
Promover acdes que busquem ampliar a diversidade e inclusdo na Repsol Sinopec Brasil
(RSB)

Descricéao

Realizaremos uma pesquisa an6nima de diversidade entre os colaboradores da RSB e
um plano de acao para oferecer oportunidades aos coletivos com menor
representatividade na companhia. Continuaremos a desenvolver acdes de comunicacao e
sensibilizagdo aos colaboradores s da RSB para fomentar um ambiente de trabalho mais
diverso e inclusivo

Indicadores

Executar um Programa de Jovens Aprendizes focado na inclusdo de pessoas com
deficiéncia, de modo a aumentar 1 pessoa com deficiéncia por ano.

Realizar uma pesquisa anonima de diversidade entre os colaboradores da RSB

Obter a participacdo de 60% dos colaboradores em acdes de formacgéo sobre diversidade
em 2022 e 95% até dezembro de 2023

Contribuicao aos ODS

IBUALDADE 1 0 REDUGAD DAS
DE GENERD DESIGUALDADES

@‘ )

@ O que alcangamos

Realizamos um processo seletivo com apoio de um fornecedor especializado em contratagéo de
pessoas com deficiéncia. Entrevistamos 5 candidatos e uma pessoa se incorporou ao grupo.

Concluimos a pesquisa de diversidade em Outubro, com a participacéo de 70% dos
colaboradores, resultando em insumos para constru¢ao do plano de agédo que propiciard um
ambiente mais diverso e inclusivo.

Alcancamos uma participacao de 98,1% no curso Linguagem Inclusiva e 70,3% de participacao
no curso Energia com Orgulho
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Pessoas — Acoes

Acéo
Fortalecer o trabalho decente e o bem-estar dos colaboradores com a implementacao de um
sistema de trabalho hibrido

Descricéao

Implementaremos o sistema de trabalho hibrido, presencial e virtual, sendo exigido no
minimo dois dias por semana de trabalho no escritério. Avaliaremos o grau de satisfacéo
e adaptacao dos colaboradores durante esse processo

Indicadores

Retomar as atividades presenciais a partir de abril, com a participacao de 95% dos
colaboradores, ao menos dois dias por semana no escritério

Desenvolver e aplicar uma pesquisa para avaliar o grau de satisfacao e adaptacéo dos
colaboradores ao novo regime de trabalho

Contribuicao aos ODS

SAUDEE TRABALHO DECENTE
BEM-ESTAR E CRESCIMENTD
ECONOMICO

s B

@ O que alcangamos

Retomamos as atividades presenciais em abril para 100% dos colaboradores, sendo adotado
regime hibrido por 99% do grupo.

Com base nos indicadores de ambiente de trabalho da pesquisa de clima, em média 71%
dos empregados avalia positivamente o equilibrio entre a vida pessoal e profissional, a salde
fisica e mental e o relacionamento com os colegas no regime de trabalho hibrido.
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Pessoas — Acoes

Acéo

Continuar o desenvolvimento de liderangas na Repsol Sinopec Brasil (RSB)

Descricéao

Implementaremos acdes para reforcar o papel dos lideres na companhia, principalmente
relacionado a: inovacdo e comunicacédo, novas formas de trabalho e gestdo baseada na
confianca, na recompensa e na diversidade

Indicadores
Realizar uma acao formativa com a participacéo de 95% dos lideres da RSB

Contribuicao aos ODS

SAUDEE TRABALHO DECENTE 10 REDUGHO DAS
BEM-ESTAR E CRESCIMENTD DESIGUALDADES
ECONOMICD

—M/‘v ﬁ/ @»

O que alcangcamos

Conduzimos uma pesquisa sobre a lideranca da Repsol Sinopec (RSB) de forma a garantir
que nossos lideres recebam informacao enriqguecedora e préatica que os ajudem a
desenvolver seu estilo de lideranca. Além disso, planejamos realizar um treinamento de
desenvolvimento de lideranga em 2023.
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Pessoas — Acoes

Acéo
Promover a saude e o bem-estar dos colaboradores, tendo como base o Marco Estratégico
de Saude e Bem-estar da Repsol

Descricéao

Realizaremos uma nova campanha de vacinagéo, com prioridade para a Gripe e COVID-
19, promoveremos acfes de sensibilizacdo sobre saude, bem-estar e atividades
esportivas para a integracao dos colaboradores da companhia

Indicadores

Realizar um acompanhamento do percentual de colaboradores vacinados
Realizar duas ac¢des de sensibilizacao educativas para todos os colaboradores

Promover duas praticas esportivas para a integracao dos colaboradores

Contribuicao aos ODS

SAUDEE TRABALHO DECENTE
BEM-ESTAR E CRESCIMENTD
ECONOMICO

s B

@ O que alcangamos

Realizamos a campanha de vacinagdo contra a gripe no més de abril com
participacdo de 68,5% (funcionarios + familiares) e 99% dos funcionarios receberam
duas doses da vacina Covid.

Realizamos trés acdes hibridas de sensibilizacdo dos colaboradores em salde e
bem-estar (Nutricdo, Saude Mental e Gestdo do Tempo). Promovemos trés eventos
esportivos que proporcionaram a integracédo dos colaboradores e incentivo a pratica
esportiva (Ecorun, Night Run e Circuito Estacdes).
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Fjlano de Sustentabilidade 2022
Etica e transparéncia

Atuamos de forma integra em todos os paises onde estamos presentes. O nosso comportamento
ético passa ndo apenas pelo estrito cumprimento da lei, mas também pelo seu espirito. Neste eixo
estabelecemos o conjunto de objetivos que asseguram que a empresa promova e encoraje uma
cultura de integridade e responsabilidade para todos os colaboradores da Repsol, bem como para
nossos fornecedores, contratados e empresas colaboradoras.

Também entendemos a transparéncia e a prestacdo de contas como elementos diferenciais do
Modelo de Sustentabilidade Repsol. Para ser credivel, € essencial ser transparente de forma
sustentada.

l(
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I?Iano de Sustentabilidade 2022
Etica e transparencia — Acoes

((g)) Acao

Aumentar a transparéncia fiscal de nossas operagdes de Upstream no Brasil

[% Descricdo

Aumentaremos a transparéncia fiscal das operacdes no Brasil ao simplificar a estrutura
societaria com partes relacionadas como resultados da nova Lei REPETRO (Lei 13.586
de 2017), que resultou na transferéncia de ativos e contratos ao Brasil; Participaremos
ativamente de féruns de cumprimento tributario com o propésito de melhorar a legislacao
tributaria e as relacbes com as autoridades tributarias; Participaremos ativamente
também de féruns do setor com o proposito de melhorar a atuacdo da industria e o
ambiente tributario

Indicadores

1. Concluir os passos necessarios para finalizar as atividades das 3 empresas holandesas
(Agri BV, Lapa BV y Guara BV)

&

2. Completar a baixa efetiva das sociedades na Holanda até 2023

3. Apresentar a minuta do Programa de Conformidade Tributaria no ambito do projeto
CONFIA

@ Contribuicdo aos ODS

17 Eheasie

IMPLEMERTAGAD

&

O que alcancamos

Trabalhamos com as autoridades holandesas na metodologia de calculo do ganho de capital
na nacionalizacdo de ativos transferidos para o Brasil. Em consequéncia, o encerramento da
atividade de trés empresas esta pendente de aprovacao por parte das autoridades
holandesas. Em conjunto com a Receita Federal, aprovamos as minutas que serao
implementadas pelo Programa CONFIA. Além disso, somos uma das nove empresas
voluntérias que participam da fase de testes dos procedimentos da CONFIA.
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I?Iano de Sustentabilidade 2022
Etica e transparencia — Acoes

((U)) Agao
o Aumentar a seguranca juridica e reduzir os riscos potenciais, trabalhando nos principais
temas tributarios juntamente aos 6rgédos de administracao tributaria do Brasil

[% Descricdo

Trabalharemos na proposta de mudanca e/ou criacédo legislativa no ambito de grupos
representativos do setor de Oleo & Gés (IBP) e da industria do Brasil (GETAP), para
modernizar ou adequar normas de grande relevancia para o setor privado de modo a
uniformizar a jurisprudéncia e incrementar a seguranca juridica. Entre as mudancas
propostas, esta a busca por alternativas para a aquisicéo indireta com opc¢éo de compra
(BOOT) de Plataformas de Exploracdo e Armazenamento de Petréleo (FPSOs)

Indicadores

1. Concluir via IBP a proposta de modificacao de legislacdo em matéria de busca de
alternativas ao BOOT de FPSOs

&

2. Participar em féruns setoriais e industriais (IBP e GETAP) e em despachos com as Cortes
Judiciais Brasileiras referentes a Tributacdo de Lucros no Exterior, de modo a se tornar um
“Leading Case” em assuntos tributarios no pais

@ Contribuicdo aos ODS

'ls PAZ JUSTICA E
INSTITUIGOES

EFICAZES |
s

Y,

@ O que alcancamos

Concluimos a proposta de modificacéo de legislacao com o IBP e realizamos 2 reunides com
a Receita Federal, em Brasilia, visando aprovacéo dessa proposta.

Participamos ativamente de foruns setoriais e industriais, reforcando a imagem da RSB como
membro ativo na busca de seguranca juridica para o setor. Com relagédo ao caso de
Tributac&o de Lucros no Exterior, realizamos despachos com ministros do Superior Tribunal
de Justica (STJ) e contratamos parecer de especialista externo no assunto para reforcar
NOSSOS argumentos.
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Fjlano de Sustentabilidade 2022
Etica e transparencia — Acoes

((U)) Agao
O Continuar a inserir de clausulas de compliance nos novos contratos da Repsol Sinopec Brasil
(RSB)

% Descricao

Verificaremos a inclusdo de clausulas de compliance (incluindo anticorrupgéo, direitos
humanos e cumprimento de direitos trabalhistas fundamentais) nos contratos firmados
pela RSB para consolidar a cultura de compliance nas atividades realizadas no Brasil

Indicadores
Incluir clausulas de compliance em ao menos 97% dos contratos firmados em 2022

&

@ Contribuicdo aos ODS

16 PAZ JUSTICA E
INSTITUIGOES
IFII:AI[SI._,
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@ O que alcangamos

Incluimos a clausula de compliance em 100% dos novos contratos assinados pela
Repsol Sinopec Brasil (RSB) em 2022, reforcando a preocupacao e seriedade da RSB
com a ética nos negacios, contribuindo na mitigacéo de possiveis violages de
regulamentos por parte de nossos fornecedores e demais partes interessadas,
evitando danos financeiros e de imagem a RSB.
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Processo de atualizacao do Plano

Este Plano de Sustentabilidade é
um documento dinamico

A cada ano prestaremos contas do grau de realizacdo das
acdes que compdem este Plano por meio da publicacao
de um relatério de encerramento.

Por outro lado, dado que as expectativas ou questdes que
dizem respeito aos nossos stakeholders sdo dinamicas e
estdo sujeitas a evolucao dos eventos que ocorrem ao
longo do ano, este Plano seré atualizado anualmente com
novas acdes ou reformulacéo das vigentes, para as
adaptar as novas situacoes.

As sucessivas atualiza¢cfes do Plano deixaréo um
caminho de ac¢fes concluidas que, como um todo, sdo
uma contribuicdo de nossa empresa para o
desenvolvimento sustentavel.
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